
 
SISTEMA GESTION DE CALIDAD AGUASIN 

FR-021 

VERSIÓN 01 

DOCUMENTO POLÍTICA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
FECHA 17-08-2022 

 

POLÍTICA DESARROLLO 

SOSTENIBLE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aguasin SpA en su compromiso de establecer un modelo de desarrollo eficiente y responsable para la 

conservación del medio ambiente y del bienestar social y de la comunidad, ha establecido la siguiente 

Política de Desarrollo Sustentable aplicables a sus actividades, operaciones y servicios:   

 

 

Cumplir con la legislación y normativa vigente aplicable a sus actividades, productos y servicios, además 

de los compromisos que adquiera voluntariamente. 

 

Implementar de forma oportuna los planes de prevención y las medidas de mitigación necesarias para 

minimizar el riesgo de lesiones en las personas y de impactos ambientales que pudieran causar nuestras 

actividades 

 

Prevenir la contaminación mediante un adecuado manejo de residuos y emisiones, procurando usar en 

forma responsable y eficiente los recursos naturales e insumos productivos 

 

Entregar a nuestros clientes productos de calidad que cumplan con los estándares comprometidos y 

otorgar una atención y servicio que asegure la relación a largo plazo y beneficio común. 

 

Proyectar la sustentabilidad del negocio en el largo plazo asegurando la rentabilidad del capital invertido 

en base al desarrollo continuo de la demanda, de los recursos humanos y tecnologías 

 

Escuchar y ser proactivo en las acciones que permitan mantener una adecuada relación con la 

comunidad en general, y con los actores relevantes con los que interactuamos con el motivo de nuestras 

actividades, en particular, manteniendo una comunicación abierta con nuestros colaboradores, 

contratistas, clientes, accionistas, vecinos y autoridades.  

 

Promover el mejoramiento continuo de nuestro desempeño en materias de prevención de riesgos 

laborales, salud ocupacional, medio ambiente, calidad y relación con la comunidad.  

 

Instruir, capacitar y evaluar a nuestros colaboradores y personal que presta servicios a la empresa, como 

agentes responsables de la implementación y mantención efectiva de esta política  
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